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CAMARA MUNICIPAL DE LIMA DUARTE -8,

ANEXO IIT - MODELO RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, Edital n° 01/2026, publicado no site da Cimara Municipal de Lima
Duarte e quadro de aviso.

Eu, portador do documento de identidade n®: MG
20.190-817, protocolo de inscrigio n° 085. NN 27, filiacio: R e e
e o endereo completo: Rua [N
telefone: 32 NN c-moil: EEESEENERG) M ail.com, me inscrevi para concorrer
a uma vaga de cadastro de reserva no processo seletivo para o cargo de Assistente
Administrativo apresento recurso perante a comissio do referido processo seletivo
simplificado cujo objeto é:

(x) Recurso contra o edital.
(%) Recurso contra o resultado preliminar.

Os argumentos com os quais contesto a referida decis3o s3o:

I-DOS FATOS

Foi publicada lista contendo apenas a pontuacio final atribuida aos candidatos,
considerando:

» Anélise dos requisitos minimos (carater eliminatério);
» Analise curricular (carater classificatério), com pontuacdo relativa a formacio
técnica, cursos de capacitacdo e experiéncia profissional.

Entretanto, 2 Administragio limitou-se a divulgar apenas a pontuacio final consolidada,
sem apresentar:

e A memoria de calculo individualizada;

e A discriminacdo da pontuagZo atribuida por item;

o A fundamentacdo dos eventuais descontos;

° A documentaciio considerada para atribui¢io de 120 pontos ao candidato
classificado em primeiro lugar.

Apbs essa publicagio genérica, abriu-se prazo para interposi¢io de recurso.

Ocorre que ndo ha como exercer o direito de recorrer de forma plena sem acesso aos
critérios concretamente aplicados, a pontuacio detalhada e aos elementos comparativos
necessarios.

II - DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A conduta viola frontalmente o art. 37 da Constituicdo Federal, especialmente 0s
principios da:



e Publicidade

o ILegalidade

o Impessoalidade
= Moralidade

¢ Isonomia

A publicidade ndo se resume & mera divulgagdo de uma Lsta final Ela exige
transparéncia cfetiva, apta a permitir controle social e contraditério real.

A auséncia de detalhamento impede:

e A verificaddo da correta aplicac@o-dos critérios do edital;
rescsfocompatacio objetiva entre os candidatosgs e
s O exercicio do contraditorio e da-ampla-defesa:
e A fiscalizagdo da regularidade do certame.

111 - DG IMPEDIMENTO DE RECURSO REAL (VIOLACAO AO
CONTRADITORIO)

O direito a0 recurso administrativo nfo pode ser meramente formal.
Abrir prazo recursal sem disponibilizar:

o A planilha individual de pontuagio;

¢ A discriminagio por item avaliado;

o (s critérios concretamente utilizados;
o Os documentos considerados;

transforma o recurso em ato meramente simbdlico, esvaziando o direito constitucional
ao contraditorio e a ampla defesa (art. 5°, 1.V, da CF).

N#o ha como recorrer de algo cujo contetdo ndo € plenamente acessivel.
Trata-se de verdadeiro cerceamento administrativo, configurando nulidade do ato.

IV — DO ENTENDIMENTO DOS TRIBUNAIS DE CONTAS

Tanto o Tribunal de Contas da Unifio quanto o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais possuem entendimento consolidado no sentido de que:

»  Processos seletivos devem observar ampla transparéncia;

o A motivacio dos atos administrativos deve ser explicita;

» A auséncia de detalhamento na avaliagdo de titulos compromete a legalidade do
certame;

s A publicidade deficiente pode caracterizar irregularidade e afronta ao principio
da 1sonomia.

A jurisprudéncia dessas Cortes de Contas aponta que a mera divalgacdo de resultados
finais, desacompanhada da meméria de cilculo e critérios individualizados,
compromete a lisura do processo seletivo.



V —DA ARBITRARIEDADE E DESIGUALDADE DE COMPETICAQ
A auséncia de transparéncia:

« Gera inseguranga juridica;

+ Permite subjetividade ndo verificavel;

e Impede o controle da legalidade;

¢ Viola a igualdade de condigBes entre os concorrentes.

Néo ha como aferir se o candidato classificado em primeiro lugar efetivamente alcancou
120 pontos de forma legitima e conforme os critérios do edital.

A situacdo revela potencial arbitrariedade e desigualdade de competicio.

VI-DA VIOLACAO AQ PRINCIPIO DA VINCULACAO AQ INSTRUMENTO
CONVOCATORIO, DA AUSENCIA DE MOTIVACAO SUFICIENTE DO ATO
ADMINISTRATIVO E DA NECESSIDADE DE PUBLICIZACAC DA
MEMORIA DE CALCULO

O Edital estruturou o Processo Seletivo Simplificado em ‘duas etapas absolutamente
distintas, conforme item 7:

o 1% etapa: andlise do REQUISITO DE CONTRATACAO, de natureza
expressamente eliminatoria;

e 2% etapa: anilise das INFORMACOES CURRICULARES, de patureza
classificatoria.

A distingdo ndo é meramente formal. Trata-se de separagio juridica objetiva entre:

e requisitos minimos de habilitacio (condi¢do de permanéncia no certame); e
« critérios de pontuacdo (elementos de classificacio).

O 1tem 8.3 do edital € categobrico 2o dispor que:

“Ndo serdio computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE
CONTRATACAOQ.”

Portanto, os requisitos previstos no item 8.1 (ensino médio completo, conhecimentos
basicos de informatica e idade minima) possuem cardter exclusivamente habilitatério,
sendo juridicamente vedada sua conversdo em critério de pontuacio.

Entretanto, o resultade preliminar divulgado apresentou variacdo significativa de
pontuagdo (de 120 a 1 ponto), sem que tenha sido disponibilizada a memoéria de célculo
mdividualizada ou a discriminacio objetiva dos critérios efetivamente comsiderados
para a composi¢ao da nota.

Tal circunstincia gera divida objetiva quanto:

1. A correta observancia da separacio entre fase eliminatoda e fase classificatéria;
2. A efetiva ndo utilizacfio de requisitos minimos como elementos de pontuacio;



3. A conformidade da aplicagio pritica do edital com sua propria redagdo
notmativa,

A auséneia de detalhamento da composico das notas compromete a transparéncia do
certame e impede o pleno exercicio do contraditério, pois ndo € possivel ao candidato
verificar:

o quais titulos foram considerados;

s qual pontuacdo foi atribuida a cada item;

»  se houve desconsideragdo indevida de documentos apresentados;

s se houve aplicacio homogénea dos critérios entre todos os candidatos.

Ressalte-se que o edital constitul a lel interna do processo seletivo, vinculando tanto a
Administragdc quanto os candidatos. Eventual aplicacdo diversa do que fol
normativamente previsto configura vielacdo ac principio da vinculagio ao mstrumento
convocatorio, bem como aos principios da legalidade, publicidade, isonomia e
motivacio dos atos administrativos, todos insculpidos no art. 37 da Constituigio
Federal.

A motivagio do ato administrativo no se satisfaz com a mera divulgacdo de uma
pontuagio final genérica; exige-se a exposicdo clara dos critérios utilizados e da forma
como foram aplicados, especialmente em certames classificatorios.

Diante do exposto, requer-se:

1. A divulgacdo da meméria de célculo individualizada da pontuagio atribuida ao
recorrente; &

2. A explicitac@o formal dos cfiférios utilizados na atribuigdo das notas;

3. A confirmacido expressa de que nenhum requisito de contratagdo foi considerado
para fins classificatorios;

4, A revisdo do resultado preliminar, caso verificada qualquer inconsisténcia ou
desvio em relacdo as regras editalicias.

VI- DOS PEDIDOS
Diante do exposto, requer:

1. A imediata disponibilizagdo:
Da planilha individual detalhada de pontuacdo de todos os candidatos;
O esclareciments da aparente contradicfie entre o item 7.1 ¢ 0 8.3 :
Da memoria de calculo por item avaliado;
o Dos critérios objetivos utilizados na atribuicdo das notas;
2. A suspensdo do prazo recursal até que haja publicidade plena ¢ acesso integral
as informacdes;
3. A reabertura do prazo para recurso ap0s a efetiva disponibilizagdo dos dados;

O C O

Caso nio haja atendimento aos principios da publicidade e transparéncia, desde ja fica
consignado o direito de impetracdo de Mandado de Seguranga, diante da ilegalidade ¢
vielacio ao direito liquido e certo ao contraditorio e & ampla defesa.



Lima Duarte, 25 de fevereiro de 2026.

Assinatura do Candidato
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