RECURSO CONTRA A DECISAQ RELATIVA AC PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMA DUARTE

Recurso contra a decisfo relativa a0 processo saletivo simplificade edital n®:
172028, publi cado no site da Camara Municipal de Lima Duarte e guadro de
av c. Eu, § _ . N ortador do documenio de identidade
— pm’zocois de inscriclo ndmero 142 (NIR-01, filiacio: —_—
—

&

Enderage compleic: B e L ]
telefone (32) — email: _@gmaa mm me inscravi pars
Soncorrer @ uma vaga de cadastro reserva no processo seletive para o cargo de
Assistents Administrativo,

Assim, apresenio recurso perante a comissdo do referide do processo ssletivo
simplificado cuijc objetive &:

(¥} recurso contra o resuliade preliminar
Os argumentos com 08 quais coniesic o resuliade de minha pontuacac sdo:

1) Em primeiro lugar 2 Comissdo ndo aceiiou as coniagens ds tempo
cornprovadas por meic da minha carieira de trabatho digital. No enanio,
a Carteira de Trabalho Digital (CTPS) foi instituida pelz Portaria n® 1.065,
Jue ssiebelece que elz substitui a Carteira de Trabalho fisica Dara
todos os fins legais. A Carieira de Trabalho Digital possui validade juridica
clena, conforme Portaria n® 1.085/2019, substiuinde imvtegralmeants o
documento fisico. As informacdes nela constantes s50 oriundas de base
cficial do Governo Federal (eSocial/CNIS), sende reconhecidas para fins
previdencidrios e trebalhistas. Além dissc, a CTPS & regulads pela
Consclidacgo das Leis do Trabalho (CLT), gue reconhece a cartsira de
trabalho como documentc oficial de comprovagdc dz  vinculo
empregaticio. A suz nfo acsitacdc configura formalisme excessivo e
afronta acs principios dz legslidads, razoabilidade e isonomia, uma vez
que sestaria sendo exigide documentc diferente do  oficiaimenis
reconhecido pela legisiacio vigenie.

Desta forma, venhs & reguerer gue as minhas contagens de tempo
comprovadas via carisira de frabalho sgjam reconhecidas. Entendo gue
&s contagens esfariam desta forma:
* Assoclagdo Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte -
ASSPROM: 04/05/2021 a 24/05/2023 (24 pontos)
« ODC Cdoniclogia Lima Duarie; 08/08/2024 aié 25/10/2024 2
ponios;
¢ Medfarma Drogaria Drusgstore: 15/11/2024 2ié hoje {18 pontos)

2} © trabalho na Asscciacdo Profissionalizante do Menor de Belo Horizonis
iol realizado no Ministério Pdblicc de Lima Duarie, sob SUPSrvisaso do
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Promotor Madson da Cunha Mouts, onde realizei fun ngles adrrm strativas,

conforme consta na caria de apresentacio em angxo, escrits nelo referido
Promcior.

Na Medfarma Drogaria Drusgstore, os frabalhos também sdo compativeis
com a édrez zdministrativa, uma vez gue realizo nesiz empresa:
Atendimento ao cliente; organizacio da ioja & de produtos; digitalizacéo
de documentos, pedidos de remédio regisiro de medicamentos
conirclades, aferigBc de pressio, cormroae de estoque de produtos/
medicamentos no sistema & planilhas de Excel Considerando que, na
érea adminisirativa, as rotinas gerais sao: Organizagfo & arguivamenio
de documentos fisicos e digitais: Elaboracio de reiatérios: Conirole de
planiings; Atendimento telefdnico e oresencial; Gestéc de e-maills

orporatives & Profocole ¢ tramitacio de documentos; sntendo gue as
atividadss realizadas por mim nasta emprese esifio condizantes com as
atividades da drez administrativa.

Ne CBC Cdontologia Lima Duarte, meu cargo foi o de Repewém&stax que
i@ sefrata de um cargo administrative. Denire as fungbes que su realizava
estzo: Atendimenio aos pacientes/clienies, agendamenic d'* consulia
controle de pagamentos e planos de saide da empress, contcle
agenda dos denti t $ & cobrangas, registro de documentos do pla A,
pacientss e de exames no sistema. Tamhém entendo gue tais atribui
=80 compativels com a funcio administrativa.
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Venho também requersr que o Curse de Comunicagdo Assertiva seia
considerade. Mo curss, conforme pode ser verificado ne site do Instiuis
Gue ¢ promove, 8o ensinados: modelos e formatos da comuni icacde,
imagem pessoal, riscos e ruides, negociacae, principais t&cnicas pars

planeiar ¢ executar uma comunicacio de sucesso, denire culros. Tais
nmbfi dades s8¢ Fundamenials no afendimeric 20 oiblico, parz o
relacicnamente com colegas de trabalho e com supericras hierdrouicos,
uma vez que, em toda empresa as informagdes precisam ser
comunicadas e registradas

Sende assim, venho por meic deste s‘s—spei*ﬂ““eri{—; reguerer gus sejem
recongiderados os dooument@s gue aprssentsl, assim como 2 minha
pontuacée, & qual eniende que deveria ser de 50 pontos.

Em anexc seguem copias dos documentos comprobatdrios.

Atsncicsamente agradacs,

Lima Duarte, 25 de feversiro de 2026,



