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CAMARA MUNICIPAL DE LIMA DUARTE

JULGAMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Inscricdo n®: 085.%** ***.27 _ Data de nascimento: 10/11/1995
Objeto do Recurso: Novo recurso contra resultado preliminar

I - PRELIMINARMENTE

O presente recurso reproduz, em esséncia, os mesmos fundamentos ja analisados e
anteriormente indeferidos por esta Comisséo, especialmente no que se refere as alegagdes de
auséncia de memoria de calculo, suposta violacdo ao contraditdrio, necessidade de divulgagéo
de planilhas individualizadas e nulidade do resultado preliminar. Ndo houve a apresentacéo de
fato novo, documento superveniente ou indicacio de erro material especifico que justificasse a
reavaliacdo da decisdo ja proferida. Trata-se, portanto, de mera reiteracfio argumentativa, sem
inovac#o juridica relevante apta a modificar o entendimento anteriormente firmado.

II - DO TRECHO DO RECURSO E DA RESPOSTA ADMINISTRATIVA

Trecho do Recurso:

“A Administragdo limitou-se a divulgar apenas a pontuacdo final consolidada,
sem apresentar a memoria de cdlculo individualizada, a discriminacdo da
pontuacdo por ilens e a documentacdo considerada.”

Resposta:

O Edital n° 01/2026 estabelece de forma clara e objetiva, em seu Item 11, os critérios
de pontuacio aplicdveis ao Processo Seletivo Simplificado, definindo a atribuicio de pontos
para a formacdo técnica apresentada, para os cursos de extensdo realizados, considerados
conforme a respectiva carga horéria, e para a experiéncia profissional comprovada, sendo esta
contabilizada a razdo de 1 (um) ponto por ciclo completo de 30 (trinta) dias de exercicio, até o
limite maximo de 120 (cento e vinte) pontos.

A pontuagéo atribuida decorre exclusivamente da aplicacdo matematica dos critérios
previamente estabelecidos no edital aos documentos formalmente apresentados pelos
candidatos. Trata-se de ato administrativo vinculado, desprovido de margem para juizo
subjetivo ou discricionariedade avaliativa. Nessas circunstincias, a motivacéo do ato encontra-
se na propria regra editalicia € na operacdo aritmética realizada, sendo desnecessaria
fundamentacéo individual adicional quando inexistente qualquer avaliacdo subjetiva ou decisdo
discricionaria. A motivacio, portanto, € objetiva, verificavel e previamente conhecida por todos
os participantes do certame.

Ademais, o edital ndo estabelece a obrigatoriedade de divulgagdo publica da planilha
individual detalhada de todos os candidatos, limitando-se a prever a publicacdo da classificagdo
e da pontuacio final obtida. Ao proceder dessa forma, a Administragéo observou rigorosament
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as disposi¢des do instrumento convocatério, em estrita conformidade com o principio da
vinculagdo ao edital. A divulgacdo da pontuagdo consolidada encontra pleno respaldo nas regras
previamente estabelecidas, ndo havendo qualquer ilegalidade no procedimento adotado.

Trecho do Recurso:
“Ndo hd como recorrer de algo cujo contetido ndo é plenamente acessivel.”
Resposta:

O direito ao recurso foi plenamente assegurado nos termos do Item 17 do edital,
tendo sido oportunizado prazo regular para manifestacdo dos candidatos. O recurso
administrativo, por sua natureza, destina-se a revisdo da propria pontuacdo do interessado, ndo
se configurando como instrumento de fiscalizagdo ampla e irrestrita da documentagdo
apresentada por terceiros. A eventual disponibiliza¢éo publica de documentos individuais de
outros candidatos encontraria Obice na protecio de dados pessoais, na preservacdo da
intimidade profissional e, ainda, na inexisténcia de previsdo expressa no edital nesse sentido. A
jurisprudéncia administrativa ¢ pacifica ao reconhecer que o contraditdrio se exerce em relagéo
ao ato que afeta diretamente o interessado, nfio implicando direito de acesso irrestrito a
documentag¢do de outros participantes do certame.

Trecho do Recurso:

“Ndo hd como aferir se o candidato classificado em primeiro lugar efetivamente
alcangou 120 pontos de forma legitima.”

Resposta:

A pontuagfo atribuida decorreu da aplicagdo estritamente objetiva dos critérios
previamente estabelecidos no edital. A Comissédo procedeu a andlise exclusiva dos documentos
formalmente apresentados pelos candidatos, considerando apenas os periodos de trabalho
devidamente comprovados, bem como os certificados compativeis com os critérios de carga
horéria definidos no instrumento convocatorio. A alegacdo de possivel irregularidade
apresentada no recurso revela-se genérica e desacompanhada de qualquer indicio concreto,
inexistindo demonstragdo de erro especifico, fraude ou desvio na aplicagdo dos critérios
estabelecidos.

Trecho do Recurso:

“Abrir prazo recursal sem disponibilizar planilha individual esvazia o direito
ao contraditdrio.”

Resposta: Q@
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O contraditério foi devidamente assegurado no que se refere a pontuacéio atribuida a
propria recorrente, tendo sido oportunizado prazo regular para interposicdo de recurso,
conforme previsto no edital. N&o h4 previso editalicia ou legal que imponha a Administragdo
o dever de divulgar publicamente a meméria de célculo individual de todos os candidatos. A
publicidade administrativa foi plenamente observada mediante a divulgacdo do edital, dos
critérios de avaliagdo, da pontuagio obtida pelos candidatos e da abertura de prazo recursal. A
motivagdo do ato administrativo encontra-se expressamente no proprio edital e na aplicaco
objetiva e matematica dos critérios ali estabelecidos.

III - DA INEXISTENCIA DE NULIDADE

Eventual discordéncia quanto a estrutura, pontuagio e itens previstos no edital, deveria
ter sido suscitada no momento oportuno de impugnacio ao instrumento convocatdrio, nio
sendo cabivel rediscutir, em sede de recurso contra resultado preliminar, critérios previamente
estabelecidos e aceitos por todos os candidatos.

Para que se configure nulidade administrativa, é necessaria a presenca cumulativa de
violagdo objetiva a norma, prejuizo efetivamente comprovado e relagdo direta entre o vicio
apontado e o resultado do ato impugnado. No presente caso, ndo se verifica qualquer desses
requisitos, uma vez que nfo houve violacio ao edital, ndo ocorreu alteragdo de critérios, nio
houve exercicio de discricionariedade subjetiva na avaliagdo e tampouco foi demonstrado
prejuizo individual concreto. A recorrente n3o aponta erro especifico em sua prépria pontuacio,
limitando-se a formular questionamentos genéricos acerca da transparéncia do procedimento,
circunstincia que, por si s, ndo ¢ suficiente para caracterizar nulidade.

IV - DA INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO AO RECURSO

O recurso administrativo néo pode ser utilizado como instrumento de auditoria ampla
e Irrestrita do certame, pois sua finalidade € exclusivamente possibilitar a revisdo de eventual
erro concreto que tenha afetado a situagdo individual do recorrente. No presente caso, o(a)
candidato(a) exerceu plenamente seu direito recursal, inclusive por duas vezes, o que afasta
qualquer alegacéo de cerceamento ou limitag#o ao exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

V — DA IMPOSSIBILIDADE DE SUSPENSAO OU REABERTURA DE PRAZO

No caso em analise, néo se verifica a existéncia de fato novo, tampouco foi identificado
erro material, alteracdo posterior dos critérios estabelecidos ou descumprimento das regras
previstas no edital. Inexistindo qualquer vicio formal no procedimento adotado, ndo ha
fundamento juridico que justifique a suspenséo do certame ou a reabertura de prazo recursal.

VI - CONCLUSAO

Considerando a reiteracdo de argumentos ja analisados, a inexisténcia de fato novo, a aplica¢do

estrita das disposi¢des previstas no edital, a objetividade dos critérios adotados e a auséncia dg&

qualquer prejuizo concretamente demonstrado, a Comissdo decide:
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INDEFERIR o presente recurso, mantendo-se integralmente a decisdo anteriormente proferida
¢ o resultado preliminar publicado, quanto a pontuag&o atribuida a(o) candidato(a) recorrente.

Lima Duarte, 26 de fevereiro de 2026.
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