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Ofiicio n°17/2025 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Assunto: Responde ao Oficio n°® 06/2025 - COM

Lima Duarte, 01 de outubro de 2025

Ao Excelentissimo Senhor,

FABIO PEREIRA VIEIRA,
Presidente da Camara de Vereadores,
LIMA DUARTE — MG.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,

Nobres Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, venho, através deste, tendo em vista o oficio
em epigrafe, prestar os seguintes esclarecimentos em relagdo ao PLC 02/2025, que

“Altera Lei Complementar n° 25 de 28 de fevereiro de 2012, conforme solicitado:

1) A carga horaria semanal para o cargo comissionado de Assessor de

Acolhimento ¢ de 40h semanais, em regime de dedicagdo exclusiva;

2) Requisitos para provimento:
- Ensino Médio Completo;
- Desejavel experiéncia em atendimento a crianca e adolescente;

- Habilidade para desempenhar suas atividades, com foco na humanizagao do
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atendimento, capacidade de lideranga, dinamismo e iniciativa;
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3) Atribuigles:

CARGO COMISSIONADO: Assessor do Servigo de Acolhimento
ORGAO DE VINCULO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ATRIBUICOES:

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades estratégicas da Unidade de
Acolhimento, assegurando o alinhamento das agdes com as diretrizes institucionais e
normativas da politica publica de acolhimento;

- Assessorar a Secretaria competente na formulagdo, revisio e acompanhamento de
politicas, planos e programas voltados & protecdo integral de criancas e adolescentes
em situacdo de acolhimento institucional;

- Coordenar a elaboracdo e atualizagdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) do
servico de acolhimento, em articulagdo com a equipe técnica e demais instancias
administrativas, garantindo a integragio com os marcos normativos e o Sistema de
Garantia de Direitos;

- Supervisionar € orientar a implementag¢do dos Planos Individuais de Atendimento
(PIA), assegurando sua consondncia com os principios da protecdo integral e a
articulag@o intersetorial necesséria ao processo de reintegragfo familiar ou colocacio
em familia substituta;

- Dirigir, supervisionar e avaliar a equipe técnica e operacional da Unidade,
participando dos processos seletivos, de formagdio e avaliagio de desempenho,
conforme diretrizes estabelecidas pelos orgdos superiores;

- Promover articulag¢do institucional com a rede socioassistencial, intersetorial e com o
Sistema de Garantia de Direitos, visando o fortalecimento das a¢des de protegdo, defesa
e promog¢ao dos direitos de criangas e adolescentes acolhidos;

- Zelar pelo cumprimento dos pardmetros legais e normativos estabelecidos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), especialmente os preceitos do art. 92, §1° da Lei
Federal n® 8.069/1990, relativos & qualidade do acolhimento e ao bem-estar das
criancas e adolescentes;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinag@o superior, porém, com

atribui¢des de lideranca e coordenacdo politica, devendo atuar, em fina sintonia com as
diretrizes do governo, sempre em regime de colaboragdo com o Chefe do Executivo e
Secretarios Municipais, no debate, elaboragio, implanta¢io e execucdo das metas,
projetos e prioridades estabelecidas pelo prefeito, na busca permanente da satisfacdo
do interesse publico e atendimento das necessidades da coletividade.

Sem mais para o momento, ¢ ao inteiro dispor, apresento protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Assisténcia Social



