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Lima Duarte, 02 de dezembro de 2025.

OFICIO N° 39/2025 :
Recebido em: (U, / [ .S
As: A\:@’ : { ( horas.
RESPOSTA AOS OFICIOS N° 1122025 E N° 092025 Lossinatura: -
Ao

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Lima Duarte — MG
E

Ao

Sindicato Intermunicipal dos Servidores Publicos e Profissionais do Magistério —
SINSERPUMA Regional

A/C do Senhor Presidente

Vladimir de Carvalho Loures Mourio

Assunto: Resposta as manifestaces sobre o Projeto de Lei n° 004/2025 — Reestruturagio dos
cargos do DEMAE

Senhor Presidente,
Senhores(as),

Em atengdo ao Oficio n° 112/2025, encaminhado pelo SINSERPUMA, e ao
Oficio n° 09/2025 da Céimara Municipal de Lima Duarte, apresentamos os devidos
esclarecimentos acerca das questdes relacionadas ao Projeto de Lei n° 004/2025, que trata da

reestruturagdo dos cargos do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DEMAE.

Todos os pontos foram analisados e respondidos com base no estudo técnico
elaborado pela atual gestio do DEMAE, o qual fundamenta a proposta legislativa em

tramitagdo.
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Inicialmente cumpre trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncias o que foi feito e
0 que estd sendo feito no DEMAE. A atual gestdo do Departamento Municipal de Agua e
Esgoto de Lima Duarte —- DEMAE, desde que assumiu suas fungdes, tem buscado nio apenas
melhorias estruturais nos sistemas de tratamento, nas malhas de rede e nos equipamentos, mas

também adotado um olhar atento e responsavel as condi¢des de trabatho e a valorizagdo dos

servidores da autarquia.

Foram implementadas agdes concretas, como o fornecimento de café da manhi a
todos os servidores, pdo com manteiga ¢ café com leite, a implantaciio do auxilio- -alimentacdo
que tambem fo1 adotado pelo Executivo Municipal, ressalta que fol uma iniciativa da
autarquia, da admunstra(;ao indireta ¢, desde 2022, a abertura de dialogo permanente sobre a

melhoria salariale: a estruturagao de um plano de cargos e salarios.

Por sua natureza juridica, a autarquia piblica possul limites proprios de
arrecadagao devendo atuar de forma responsidvel e equilibrada, com reajustes tarifirios
sempre Vmculados a planos de investimento voltados & melhoria dos servicos prestados a

populagao nao-:wsando lucros Ainda assim, a gestio eficiente de insumos, equipamentos e da

operacmnahzac;ao perm1t1u no exerczczo de 2025 o encamlnhamento do Plano de Cargos e._:._:_:

Salanos promovendo maior equ1dade funcmnal

_A reestruturagao funcmnal perrm‘zm retlrar 05 Ajudantes de Serwg,os do patamar

remuneratorlo :.vmcuiado : -f excluswamente 40" salarlo mlrumo reconhecendo que” esses_

serv1dores ha long )

auxiliar, atuando de forma direta e efetiva nas operagdes do departamento

: _;'Nessé"cbntexto foram superados modelos operacionais aﬂ’tigbs-e pouco eficientes,

abertui'a de vias por equipes de ajudantes de servigos, o assentamento de tubulacBes por
bombeiros com apoio desses mesmos ajudantes e, posteriormente, o fechamento das vias por
outra equipe distinta, logica que resultava em retrabalho, baixa eficiéncia e maior custo

operacional.

Paralelamente, considerando que os servigos de abastecimento de 4gua operam de
forma ininterrupta, 24 horas por dia, foram promovidas melhorias na organizacdo das escalas

de trabalho, com a adogfo da jornada de seis horas corridas, com pausa institucionalizada de
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quinze minutos para “café”, eliminando situagdes em que servidores permaneciam em estado
de alerta durante o intervalo de almogo, o que anteriormente ocasionava acumulo de horas
extras e imseguranga operacional. Todo esse processo foi conduzido de forma fransparente,
mediante reuniSes com os servidores, nas quais se buscou didlogo permanente e
esclarecimento das medidas adotadas, sendo naturais e compreensiveis os questionamentos

apresentados diante das mudangas implementadas.
Os esclarecimentos seguem estruturados nos tépicos abaixo.
1. Met_odologia de Reajuste Salarial

Nao procede a alegacio de reajustes de 40%; a ndo ser que seja avaliado o salario
atual de cada fungao tendo como base o que seria o salario atual dos funcionarios, que,
infelizmente, estd defasado a muitos anos, pois nfio houve politica de equilibrio salarial ao

longo dos anos. -

Exemplo:
B VALOR REAL
a T VALOR DO T
'FUNGCAO Qe (UITIMO ) REAJUSTE |
G Al CONCURSO | Lo ERERIE
| REA’USTE) o |
/UUDANTEDESERWQO T ReAes00 | R$937,00 | RS182331
MOTORISTA RS61194 [ RE102205 | RS177746
TAGENTE ADMINJSTRAT?VO R$708,09 | RS167L55 | RS1777,46
BOMBEIRO "R$569,35 | RS1.006,28 R$1.823,31

©.0s valores propostos .aos cargos comlssmnados do DEMAE seguem -
r:vorosamente a eqmparag:ao aos salarlos prat1cados pelo Execuﬁm Mummpal Dlretor
Adjunto, Procurador e Assessor Juridico, bem como os supervisores, sendo que o cargo de

diretor Geral, est4, neste ato, sendo equiparado ao status de secretario municipal.

Ao analisarmos o aumento dado ao funcionalismo vemos que houveram ajustes

nos seguintes importes:

VALOR DO PERCENTUAL

CONCURSO

VALOR REAL
REAJUSTE
(ULTiMo DE

FUNCAO
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REAJUSTE) AUMENTO
AJUDANTE DE SERVICO RS 465,00 RS 937,00 RS 1.823,31 94,59%
MOTORISTA RS 611,94 R$ 1.022,05 RS 1.777,46 73,91%
AGENTE ADMINISTRATIVO RS 708,09 R$1.671,55 RS 1.777,46 6,33%
BOMBEIRO R$ 569,35 RS 1.006,28 R$1.823,31 81,19%

3. Adequaciio das Atribuigdes e Evolucio Tecnolégica

As modificagdes refletem a modernizacio das rotinas, integracdo de equipes e

eliminacio de retrabalho sem extrapolagdo de atribui¢des dos servidores concursados.

___S'é.d'aju's}tes normativos compativeis com praticas j4 consolidadas no cotidiano da

autarquia.
4, Estrutu'f'a’-Oroanizacional Escolaridade e Insalubridade

A umﬁcagao sob o titulo “Operador de Sistemas” ndo altera a estrutura interna

do DEMAE que contmua composta pelos seguintes setores:

. Operacmnal

. Trataliiento L

Le_i't_jir_is¢a-s' -

Corn a 'umﬁcagao dos cargos sob a denommaqao “Operador de Sistemas :
permariece- preservada a estrutura mgamzamonal da autarqula composta peIo Setor

Operacmnal Seto:r de Tratamento e Lelturistas conforme or, ganograma vwente respeltando--

se as d1fereng:as de -_ colandade ate a extmgao natural dos_ argos. concursados

Quanto e‘1 insalubridade, os percentuais serdo deﬁnidos com base em laudo técnico
a ser emitido por meio da contratagio do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO, que estabelecera os percentuais conforme a fungfo efetivamente exercida. Os
servidores concursados em exercicio também terfio seus cargos avaliados, garantindo critério

técnico, isondmico e legal.

5. Provimento dos Cargos de Chefia
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Os cargos de diregiio continuam sendo de nomeagdo discricionaria, podendo ser
ocupados por servidores efetivos ou contratados, conforme legislacio ¢ critérios

administrativos.

Cumpre esclarecer que os cargos de chefe de setor e chefe de sessfo sdo cargos
gratificados e também de livre nomeaggo pela administragdo. Atualmente tais cargos, quando
nomeados, s&o ocupados por funciondrios efetivos, ocorre que 0 DEMAE atualmente n3o
conta com muitos funciondrios efetivos o que limita a atuagio dos chefes que ndo podem ser
nomeados — sendo que, muitas vezes os funcionérios efetivos nio aceitam a nomeacg3o —
trazendo prej'h_i_zo de ordem administrativa ao Departamento. Esta no plangjamento do

departamento o concurso publico.
6. Atribuices Funcionais
As atribuigbes nio anexadas ao Projeto permanecem as mesmas ji previstas na
legislagdo anterior, ndo havendo mudangas prejudiciais ou acréscimo indevido de fungdes.

. Conclusio

Apos andlise detalhada fundamentagdo. técnica, conclui-se: que o Projeto-de Lei n°

» moderniza a estrutura administrativa:

i S'_histori(_':gi'rhemé_'dé_f_a_s_fa'das"; -

»  promove maior eficiéncia e coeréncia funcional;

+ mantém seguranga juridica e operacional; :
« foi 'éonstruido_ com didlogo e reunides com s'erv'i:dores__. desde 2_022’.}:':_ fa

Agradecemos as contribuigdes encaminhadas por ambas as instituicBes e

reiteramos a disposi¢do do DEMAE para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

DEPARTAMENTO MUNICIPAL Assinado de forma digital por

DEPARTAMENTQ MUNICIPAL DE AGUA
DE AGUA EESGOTO DELIMA (EESGOTO DE LIMA D:42867507000157

D:42867507000197 Dados: 2025.12.02 16:46:22 -03'00"
KALYAN PEREIRA DE OLIVEIRA SILVA

Diretor Geral
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