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Lima Duarte, 18 de fevereiro de 2026.


Requerimento nº 024/2026/SC

Senhor Presidente da Câmara e 
demais Vereadores.

 O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atribuições legais e regimentais, vem, respeitosamente, REQUERER ao senhor Pedro Augusto de Paula Campos, Secretário Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária, as seguintes informações:

1. Esclarecimentos sobre a previsão de envio ou contratação de novos funcionários para a usina de reciclagem;

2. Informações se existe estudo técnico ou planejamento para reforço do quadro de pessoal;

3. Quais medidas estão sendo adotadas para garantir melhores condições de trabalho e reduzir o desgaste físico dos servidores.

Atualmente, o quadro de funcionários da usina conta com aproximadamente 23 servidores, distribuídos da seguinte forma:

01 funcionário na limpeza de banheiro e cozinha;
02 funcionários na prensa;
02 funcionários na reciclagem das baias;
02 funcionários na separação de sacolas e PET;
02 vigias noturnos;
01 funcionário na reciclagem de cobre;
01 funcionário operando o tambor de rejeito;
01 funcionário na conservação, roçada e poda de jardinagem;
01 funcionário na supervisão e trabalho administrativo no escritório.

Com essa distribuição, restam apenas cerca de 12 servidores para realizar o trabalho pesado de puxar o lixo no silo e executar a reciclagem na esteira, o que tem gerado grande desgaste físico e sobrecarga aos trabalhadores.
Ressalta-se ainda que há constantemente um número significativo de funcionários afastados por atestados médicos, justamente em razão do esforço excessivo exigido no dia a dia, o que agrava ainda mais a situação e compromete a eficiência do serviço.


JUSTIFICATIVA:
O presente requerimento justifica-se diante do elevado volume de resíduos recicláveis gerados pela população, bem como da natureza essencial e contínua dos serviços prestados pela Usina de Triagem do município.
Conforme demonstrado, o atual quadro de pessoal mostra-se insuficiente para atender à demanda existente, especialmente nas atividades que exigem maior esforço físico, o que vem ocasionando sobrecarga aos servidores e frequentes afastamentos por motivos de saúde.
Diante dessa realidade, torna-se necessária a realização de estudo técnico para avaliar a adequação do quantitativo de recursos humanos disponíveis, a fim de assegurar melhores condições de trabalho aos servidores, maior eficiência na prestação do serviço público e o regular funcionamento da usina.

Sala das Sessões, 



Fabio Junior da Silva
Buiu, O Peixe
Vereador – REPUBLICANOS
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